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ТАШКЕНТ – 2019 


	Меры поощрения за успехи в труде по их основаниям и по тому, кто их применяет, можно разделить на два вида:
	Ограниченная материальная ответственность

	§ 2. Обязанности работодателя по обеспечению
	А также, работодатель обязан:
	§ 3. Организация охраны труда

